FICHTNER

Erklarung zur Bekampfung von Sklaverei und

Menschenhandel

Moderne Sklaverei umfasst Sklaverei, Knechtschaft, Menschenhandel und Zwangsarbeit.

Die Fichtner GmbH & Co. KG hat ein Compliance Management System eingefiihrt, das auf ihrem
Firmenleitbild (Unternehmensphilosophie) und Verhaltenskodex (Code of Conduct) beruht. Dieses
Compliance Management System gilt fir das Unternehmen selbst sowie fiir alle Einzelpersonen und
Firmen, einschlieBlich Unterauftragnehmer, die fiir oder im Auftrag von Fichtner arbeiten.

Der Verhaltenskodex (Code of Conduct) nimmt Bezug auf die Prinzipien des UN Global Compact und
erklart, dass Fichtner die zugrunde liegenden Prinzipien einschlieBlich der Menschenrechte und der
ILO-Kernarbeitsnormen einhalt.

In Einklang mit dem britischen Modern Slavery Act 2015 und als Unternehmen mit einer
Tochtergesellschaft im Vereinigten Konigreich sowie als Reaktion auf die spezifischen Anforderungen
dieses Gesetzes und zur Umsetzung der allgemeinen Aussagen des Fichtner-Verhaltenskodex, erklart
Fichtner:

Fichtner verfolgt eine Null-Toleranz-Politik gegentiber jeder Form der modernen Sklaverei. Fichtner
verpflichtet sich, in samtlichen Geschaftsbeziehungen ethisch und transparent zu handeln und
wirksame Vorkehrungen gegen jede Form der modernen Sklaverei innerhalb des Unternehmens zu
treffen. Fichtner verlangt, dass der Geschéftsleitung oder der Compliance-Organisation jedes
tatsachliche oder vermutete Fehlverhalten gemeldet wird. Eine vertrauliche und anonyme Meldung ist
vorgesehen. Wenn wir zu der Auffassung gelangen, dass diese Regeln nicht eingehalten werden, so
werden wir die zustandigen Behorden hiervon in Kenntnis setzen.

Als verantwortungsvoller Arbeitgeber sehen wir es als unsere Pflicht an, dafiir zu sorgen, dass die
Beschaftigten nicht ausgebeutet werden, dass ihre Sicherheit gewahrleistet ist, und dass die

einschlagigen Rechtsvorschriften zu Beschaftigung, Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit sowie die
Menschenrechte, einschlieBlich Bewegungs- und Kommunikationsfreiheit, eingehalten werden.
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